Malteser
International AVIS DE RECRUTEMENT

Order of Malta Worldwide Relief

Matlteser international est le corps international d*aide humanitaire de
L'Ordre Souverain de Malte. La santé des populations est au centre de
notre mission. Depuis plus de 70 ans, nous nous engageons auprés des
personnes touchées par la pauvreté, la maladie, les conflits et les
catastrophes dans le monde.

Notre vision : une
vie dans la santé et
la dignité pour tous

Les valeurs chrétiennes et les principes humanitaires constituent le
fondement de notre action. Avec plus de 100 projets par an partout dans le
monde, nous intervenons auprés des plus vulnérables, sans distinction de
religion, d’origine ou de convictions politiques.

Dans le cadre de ses projets en RD Congo, Malteser International recrute,

Un (e) responsable de Sureté et Sécurité Pays basé a Ariwara

La mission générale du poste

Sous la responsabilité et la supervision du Coordinateur Pays Malteser International, le
responsable de la sureté et sécurité est chargé d'élaborer et de tenir a jour des outils de gestion
de la sécurité et d'atténuation des risques, d'aider les équipes sur le terrain a analyser et a traiter
les risques de sécurité, de fournir des informations et des analyses sur la sécurité au niveau
national et de renforcer les capacités des membres du personnel en matiére de sécurité et
d'atténuation des risques. Ce poste interagit avec toutes les autres fonctions, y compris les
équipes de programme sur le terrain. Le poste comprend le soutien a la sécurité sur place et le
renforcement des capacités du personnel dans les bureaux extérieurs.

Les domaines de résultats clés du poste :

e Gestion de la sécurité, y compris I'élaboration de plans et de protocoles de sécurité
(nationaux).

e Sensibilisation et formation du personnel.

e Travailler en réseau avec d'autres ONG et organisations liées a la sécurité pour assurer la
sécurité de notre personnel.

Les principaux domaines de responsabilités du poste :

¢ Fournir des conseils et un soutien efficace et professionnels a la direction et au personnel, en
veillant a ce qu'ils soient en mesure d'appliquer, d'exécuter et de mettre en ceuvre les
politiques.

e Favoriser une culture permanente au sein de I'équipe élargie de sensibilisation et
d'appropriation de la sécurité, ainsi que d'engagement envers les procédures et les autres
membres de I'équipe.




¢ Sensibiliser I'organisation en créant des évaluations des risques et des analyses contextuelles
pour les bureaux nationaux et locaux, les voyages et le personnel itinérant, ainsi qu'en
informant les voyageurs qui se rendent dans le pays.

e Tenir tout le personnel de Malteser International au courant des normes de sécurité de
I'organisation, de la sécurité personnelle et, le cas échéant, de la gestion de la sécurité et de la
gestion des crises.

* Gérer, coordonner et veiller a ce que des formations de haute qualité soient disponibles et
dispensées par nos propres formateurs ou des partenaires de formation externes.

* Entretenir des relations constructives avec la direction, le personnel (et les points focaux de
sécurité), les parties externes et les partenaires dans l'intérét de la mise en ceuvre des
(futures) politiques.

* En coordination avec les équipes de terrain, effectuer des évaluations de la sécurité physique
des maisons d'hdtes actuelles et futures, des bureaux et des sites de mise en ceuvre du
programme. Formuler des recommandations pour I'amélioration de la sécurité physique.

* Maintenir un systéme d'archivage centralisé des documents relatifs a la sécurité et veiller 3 ce
que I'ensemble du personnel soit informé de I'existence de ces documents et puisse y accéder.

¢ Donner un appui dans d’autres taches qui pourraient lui &tre demandées et qui relévent de sa
compétence

Le profil et la qualification requise du poste :

Pour réussir en tant que responsable de la sureté et sécurité, vous devez. :

o Etre de nationalité Congolaise et de bonne conduite et meeurs :

e Avoir au moins un master et une expérience en tant que conseiller en sécurité dans une
organisation internationale, a plusieurs niveaux et géographiquement dispersée pendant au
moins cing ans, de préférence dans ce pays/cette région ;

 Etre capable de conseiller de maniere proactive les cadres (supérieurs) en matiére de sécurité
sur le terrain ;

» Compréhension globale de la gestion des risques stratégiques, tactiques et opérationnels en
matiére de slreté et de sécurité ;

» Avoir des capacités d'analyse, d'établissement de relations et d'excellentes compétences en
matiére de communication (interculturelle) ;

e Rester orienté vers les résultats, sensibles aux différences culturelles, flexibles et faire preuve
d'un haut niveau d'intégrité. ;

» Avoir des compétences en matiére de recherche, de suivi et d'analyse des questions et des
tendances en matiére de sécurité ;

+ Capacité a résoudre des problémes ;

o La capacité a rester calme, concentré, organisé et orienté vers les résultats sous pression et
dans des circonstances qui changent rapidement ;

« Capadité a équilibrer et a intégrer la sécurité, le devoir de diligence et les besoins du
programme dans |'analyse et les conseils ;

o Comprendre la culture et les coutumes de la RDC ;

» Avoir une excellente maitrise de I'anglais I'oral qu'a I'écrit.

» Maitrise de la pratique de l'informatique et maitrise du Pack Office (Word, Excel, Outlook...)

o




La Présentation de la candidature

1. Insérer les documents requis suivants dans une enveloppe portant le titre du poste ;
2. Lettre de motivation manuscrite (1 page maximum),

3. Copies des Titres académiques et diverses attestations de services rendus,

4, Certificat d’Aptitude Physique de moins de 3 mois,

5. CV (2 pages maximum) a jour avec photo et 3 références professionnelles,

6. Avoir la copie de sa carte d’électeur,

7.Carte ONEM pour les chdmeurs.

Comment postuler ?

Tout (e)candidat(e) intéressé(e) est prié(e) de soumettre sa candidature par voie électronique 2
recrutementarw@malteser-international.org, avec 'intitulé du poste en objet du message et /ou
soumettre votre candidature sous pli fermé a :

Madame la Responsable des Ressources Humaines
Malteser International, Bureau d’Ariwara
Avec l'intitulé du poste

Les offres doivent parvenir a 'Organisation au plus tard vendredi le 27 décembre 2023 3 16h00 3
la Base liaison de Malteser international situé sur 5, Avenue Mobutu, Quartier Dema, Bureau
d’Ariwara

Fait a Ariwara, le 11 décembre 2023

NOTES TRES IMPORTANTES :

- Malteser international ne pergoit aucune
somme d’argent de la part des candidats a
aucune étape du recrutement. Toute tentative
ayant trait a ce geste est considérée comme une
corruption et disqualifie le candidat.

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s
seront contacté(e)s

- Les candidatures féminines sont vivement
encouragées.




